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HATAROZAT

A SungEel Hitech Hungary Kft. munkaltatd 3078 Batonyterenye, Hatvani ut 2. szam alatti (hulladék
elékészitési, hasznositasi, gydjtési, hulladékok és a késztermékek atmeneti tarolasi munkat végz6)
munkahelyén 2025. év augusztus hd 27. napjan megkezdett helyszini ellenérzés eredményeképpen a
munkavédelmi hatésag a NON/01/000587-10/2025. iktatdszamu végzésével munkavédelmi eljarast
inditott. A feltart munkavédelmi hianyossag miatt a munkaltatéval szemben

FIGYELMEZTETEST
alkalmazok.

Felhivom a figyelmét és kotelezem a megallapitott munkavédelmi hianyossag megszintetésére az
alabbiakban:

1.) Tegyen intézkedést a Nikkel veszélyes anyaggal tevékenységet végz6 munkavallalok egészségének
és testi épségének megovasa érdekében arra vonatkozdan, hogy a Nikkel fokozott expozicid nem
karositoé vagy a tudomanyos, technikai szinvonal szerint elvarhaté legkisebb szintre csékkenjen.

Teljesitési hatarido: kézhezvételt koveté 60. nap

Az &ltalanos kozigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) 82. § (1)
bekezdése értelmében a véglegesség a dontés kozlésével all be.

Doéntésem ellen fellebbezésnek helye nincs. Amennyiben a hatarozatban foglaltakkal nem ért egyet, ugy a
kozléstdl szamitott 30 napon belll a Budapest Kérnyéki Torvényszékhez cimzett, de a Négrad Varmegyei
Kormanyhivatalnal benyujtandé keresetben koézigazgatasi pert kezdeményezhet. A keresetlevél
benyujtasara nyitva allé hataridét az itélkezési sziinet nem érinti.

A keresetlevél benyujtasdnak a dontés hatalyosulasara nincs halaszté hatélya, azonnali jogvédelem a
keresetlevélben kérheté.

A digitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak szabalyairdl széld 2023. évi ClIl. térvény (a
tovabbiakban: Daptv.) alapjan elektronikus uton térténd kapcsolattartasra kételezett minden beadvanyt,
igy a keresetlevelet is, kizardlag elektronikusan — a tv.-ben meghatéarozott médon - nyujthat be a
birésaghoz, és a birdsag is elektronikusan kézbesit a részére, kivéve a targyalason csatolt vagy
kézbesithetd iratot, illetve hatdrozatot.

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi FGosztaly
Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Osztaly
3100 Salgétarjan, Furdd ut 3. Tel.:(32) 520-440, e-mail: munkavedelem.munkaugy@nograd.gov.hu, honlap:https://mvff.munka.hu




Az Ugyben eljarasi koltség nem mertlt fel, igy annak viselésérdl nem kellett rendelkezni.

A kozigazgatasi jogvita elbiralasa iranti kbzigazgatasi per illetéke 30.000 forint. A kbzigazgatasi birésagi
eljarasban a felet targyi illetékfeljegyzési jog illeti meg. A targyi illetékfeljegyzési jog kdvetkeztében le nem
rott kereseti illeték viselésérél a birésag dont.

INDOKOLAS

A munkavédelemrdl szo6lé 1993. évi XCIIl. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan a munkavédelmi feladatkérében eljaré Noégrad Varmegyei Kormanyhivatal, mint munkavédelmi
hatésag a SungEel Hitech Hungary Kft. munkaltaté 3078 Batonyterenye, Hatvani Ut 2. szam alatti
(hulladék el6készitési, hasznositasi, gydjtési, hulladékok és a késztermékek atmeneti tarolasi munkat
végzd) munkahelyén 2025. év augusztus hé 27. napjan helyszini ellenérzést tartott.

Az eljaré kormanytisztvisel6 a NON/01/000587-10/2025. iktatdszamu végzésben értesitette a munkaltatét
a hivatalbdli eljaras meginditasarol és egyben tajékoztatta tigyféli jogairol.

Az ellenérzés soran megallapitasra kertlt, hogy:

1.) A telephelyen el6z8 alkalommal 2024. szeptember 02-an toértént BEM vizsgalat Nikkel és Kobalt
veszélyes anyagra, mely soran tobb munkavallalénal fokozott expozicié fordult eld.
Ezek a fokozott expozicids esetek kivizsgalasra és bejelentésre kertiltek.

A Tarsasag tovabbra is akkumulator hulladék feldolgozasat végzi, az elmult évi vizsgalat 6ta a
technolégiaban nem kévetkezett be valtozas.

Ebben az évben 2025. junius 30-an toértént BEM vizsgalat Nikkelre és Kobaltra, minden olyan
munkavallalo esetében, akik a hulladékfeldolgozas terliletén az izemcsarnokban dolgoznak.

A vizsgalatot végz6 SYNLAB Budapest diagnosztikai és foglalkozas egészségligyi laboratérium
végezte, a vizsgalati eredményeketbzemorvos 2025. julius 21-én tovabbitotta a

Tarsasagnak. A mintavételezés nem akkreditalt tipusu volt.

A BEM vizsgalat Nikkelre 5 f6 esetében mutatott fokozott expoziciét, valamint 2 f6 esetében ismételt
vizsgalatra volt szikség, nem megfeleld kreatinin szint miatt (ezeknél a munkavallaloknal ismételt
vizsgalatra kertlt sor.) Hatarérték alatti eredmény 5 f6 esetében fordult eld, Kobalt esetében nem volt
hatarérték tullépés.

A BALINT ANALITIKA Mérnéki Kutaté és Szolgaltato Kft. Laboratériuma, a telephelyen 2025. 01. 16-
6.) ITM rendelet szerinti méréssel torténé meghatarozasat, a 25-651/1-20 szadmu vizsgalati
jegyz6konyv a dokumentum mellékletét képezi, amely szerint a munkavallalok tevékenységének
végzése kbdzben Nikkel tartalma por expozicidja allt fenn.

Az els6é és masodik negyedévben naponta két daraldé gépsor mikodott, amellyel a szaraz jelly roll
hulladék kerlt feldolgozasara.

Elszivasként ventillatoros ciklont alkalmaznak, amely a légsebesség energidjanak alkalmazaséaval
tovabbitia a felapritott nyersanyagot a ciklonba, amelyek a centrifugalis er6 hatasara
szétvalasztédnak.

A fokozott expozicidéval kapcsolatos munkaltatéi intézkedések soran, a véddruhazatot lecserélték
TYVEK Cat lll. tipusura, és 0j 3M VERSAFLO tipusu légzésvédd eszkdzt vezettek be.

A munkavallalék mozgasi terillete és napi tevékenysége a telephelyen bellil nem valtozott az elmult
évi vizsgalat ota.



A soron kivul elvégzett kockazatértékelés eredménye szerint:

- A rakkeltd anyagot, a Nikkelt tartalmazé por esetében minden olyan dolgoz6 BEM vizsgalata
megtortént, aki érintett a hulladékfeldolgozasi terileten.

- A fokozott expoziciés esetek kozll a munkaltatd megallapitotta, hogy az érintett targoncakezel6
munkavallalé |égzésvédd eszkdzét nem a megfeleld fegyelemmel kezelte.

- A hulladékfeldolgozast végzék kozil, két néi munkavallalé6 a munkakodzi sziinetek alkalmaval nem
megfeleléen végezte el a légzésvédd eszkdze kilsé fellleteinek tisztitasat, egy férfi munkavallalo
kamzsajan szakadas keletkezett, melynek tényét nem jelezte azonnal a miszakvezetének.

A létesitéssel, munkafolyamattal, technolégiaval kapcsolatosan a munkaltaté megallapitotta, hogy:

— Az egyes munkafolyamatok esetében kijut a légszennyezé por a leveg6ébe, mert a technolégia
porképzédéssel egyutt jar.

— Az alkalmazott technologia zart rendszer(inek tekinthetd, azonban jelenleg az anyagfeladas nem
automatizalhato.

A munkaltaténak a mlszeres munkahelyi méréseket és a kockazatértékelést kdvetéen, amennyiben
szukséges szervezési és mUszaki intézkedéseket kell tennie a munkavallalok egészségének
megovasa érdekében.

Nem felel meg az Mvt. 54. § (1) bekezdésében foglaltaknak, melynek értelmében: ,Az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatdé koteles figyelembe venni a
kdvetkezd altalanos kdvetelményeket:

a) a veszélyek elkerullése;

b) a nem elkerilhetd veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helylikon térténd lekiizdése;

d) az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kilénds tekintettel az egyhangu, koétoétt Gtemi munkavégzés
id6étartamanak meérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaidd beosztasara, a
munkavégzéssel jar6 pszichoszocidlis kockazatok okozta igénybevétel elkerulésére;

e) a miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitdsa, amely kiteried a munkafolyamatra, a
technolégiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakoérnyezeti tényez6k hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalok megfelel6 utasitdsokkal torténé ellatésa.”

Nem felel meg a kémiai koroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérdl szolé 5/2020. (1. 6.) ITM rendelet 8. §-aban foglaltaknak, ami szerint:

.Ha a tevékenység természete nem teszi lehetbvé a kockédzat 7. § (1) bekezdése szerinti
helyettesitéssel torténd kikiszobdlését, a munkaltatd a kockazatok leheté legkisebbre torténd
csokkentésérdl megel6z8, valamint az egészséget és biztonsagot védd intézkedések bevezetésével
gondoskodik. A munkaltaté altal alkalmazandd megel6z6 és védd intézkedések az Mvt. 54. § (1)
bekezdése figyelembevételével a kdvetkezék:

a) megfelelé munka-, szabalyozasi és vezérlési folyamatok megtervezeése,

b) a veszélyes anyagok expozicidjanak elkerulése vagy csdkkentése céljabol megfelel§ eszk6zok és
anyagok alkalmazasa,

c) kevésbé veszélyes anyag alkalmazasa,

d) a kockazat keletkezési helyén kollektiv miiszaki védelem alkalmazasa,

e) munkaszervezési intézkedések, és

f) ha az expozicié egyéb modon nem elézhetd meg, megfeleld egyéni véddeszkdzok alkalmazasa.”

A fenti tényallas bizonyitékai az ellenérzés soran felvett, 11200484. tdmbszamu és 07. lapszamu,
jegyz8konyv és a mellékletét képez6 iratok, valamint a munkaltaté altal megkuldott rdkkelté anyagokkal
kapcsolatos jegyz8kdnyvek és vizsgalati anyagok.



A munkavédelmi hatdésag figyelmeztetés szankciét alkalmaz a kozigazgatasi szabalyszegést elkdvetd
ugyféllel szemben, ha az ligyfél szamara koételezettséget allapitott meg, és a kotelezettséget megallapitéd
dontésben mas szankciét nem alkalmazott.

Doéntésem jogalapja a kozigazgatasi szabalyszegések szankcioirdl széld 2017. évi CXXV. toérvény (a
tovabbiakban: Szankciétv.). 6. § (4) bekezdése és az Mvt. 84. § (1) bekezdés e) pontja.

A Szankcié tv. 3. § (1) bekezdése, valamint 4. § (4) bekezdése értelmében a hatdsag a dontés adatait a
jogorvoslati kérelem benyujtasara nyitva allo id6 elteltével egyidejlleg bejegyzi a Kdzigazgatasi Szankcidok
Nyilvantartasaba, mely azokat a bejegyzés idépontjatdl szamitott harom évig tartalmazza.

Hataskérom az Mvt. 81l. § (1) bekezdésén és az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkalgyi hatdésag kijelolésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarél szélo
320/2014. (XII. 13.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: R.) 14. § (3) bekezdésén, illetékességem az
Akr.16. § (1) bekezdés c) pontjan és az R.13. § (1) bekezdésén alapul.

A fellebbezés kizarasa az Akr. 116. § (1) bekezdésén és (4) bekezdés d) pontjan, a birésagi feliilvizsgalat
lehetésége az Akr. 114. § (1) bekezdésén alapul. A keresetlevél benyljtdsa a kozigazgatasi
perrendtartasrol sz6l6 2017. évi l. torvény (a tovabbiakban: Kp.) 39. § (1) és (4) bekezdésén, az azonnali
jogvédelem iranti kérelem a Kp. 50. § (1)-(2) bekezdésén alapul. A kételezd elektronikus kapcsolattartas a
polgari perrendtartasrol szold 2016. évi CXXX. térvény 608. § (1) bekezdésén alapul. A kézigazgatasi per
illetéke az illetékekrél szol6 1990. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: Itv.) 45/A. § (1) bekezdésén, a targyi
illetékfeljegyzési jog az Itv. 62. § (1) bekezdés h) pontjan alapul.

Az eljarasi koltség viselése és mértéke az Akr. 125.,126., illetve 129. §-an, valamint az eljarasi
koltségekrél, az iratbetekintéssel 6sszefiiggé koltségtéritésrél, a koliségek megfizetésérdl, valamint a
koltségmentességrol szolé 469/2017. (XIl. 28.) Korm. rendeleten alapul.

Salgétarjan, elektronikus alairas szerint

Dr. Szabé Sandor
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